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Договор № ____
о сотрудничестве
«_____» ______________
г. Белгород
____________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Компания», в лице _______________________________________, действующего на основании __________________, с одной стороны, и федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова» (БГТУ им. В.Г. Шухова), в лице ректора Глаголева Сергея Николаевича, действующего на основании Устава, в дальнейшем именуемое «Университет», с другой стороны, вместе либо по отдельности в тексте настоящего Договора, именуемые «Стороны» либо «Сторона» соответственно, заключили настоящий Договора о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ соглашения
1.1. Стороны принимают на себя обязательства по созданию системы партнерских отношений, в рамках которой Стороны организуют и развивают взаимовыгодное сотрудничество, направленное на развитие учебной, научно-инновационной и исследовательской, производственной и предпринимательской деятельности для повышения качества подготовки и специализации выпускников Университета и с целью включения студентов и выпускников Университета во внешний кадровый резерв Компании и развития у студентов образовательного учреждения активной профессиональной деятельности, а также обеспечения научно-технического сотрудничества между договаривающимися сторонами.
2. права и ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Компания имеет право:

2.1.1. По приглашению Университета направлять сотрудников Компании для участия в семинарах, конференциях, круглых столах, проводимых Университетом.

2.1.2. Формировать перечни профессиональных компетенций в образовательные программы специальностей и направлений подготовки в соответствии с требованиями всероссийского и регионального рынка труда и прогнозом потребности Компании в трудовых ресурсах.

2.1.3. Предлагать темы выпускных квалификационных (дипломных) работ и курсовых работ студентов Университета по вопросам, имеющим актуальное значение для Компании, экономики региона и общества в целом, и оказывать консультации в процессе их написания.

2.1.4. Проводить отбор, оценку и мотивационные мероприятия для студентов Университета с целью прохождения ими практики в Компании, а также их включения во Внешний кадровый резерв Компании.
2.1.5. Разработать и реализовать, по согласованию с Университетом мероприятия или программы, направленные на стимулирование и поощрение студентов и преподавателей Университета (деловые игры, тренинги, конкурсы, акции, форумы, молодежные лагери, конференции, круглые столы, встречи с представителем Компании и прочее).
2.1.6. Привлекать третьих лиц для разработки и реализации мероприятий и программ, обозначенных в  п. 2.1.4. настоящего Соглашения.
2.1.7. Предлагать для распространения в Университете информационные, рекламные и иные материалы, содержащие сведения о возможности прохождения практики и стажировки в Компании, о мероприятиях и программах, реализуемых Компанией на базе Университета.

2.1.8. В соответствии с потребностями Компании, принимать на работу выпускников Университета, показавших высокие результаты в процессе обучения и проявивших себя с лучшей стороны в ходе практик и стажировок.

2.1.9. Оказывать материально-техническую помощь специализированным кафедрам университета в оснащении их современным оборудованием и техническими средствами для подготовки конкурентоспособных специалистов и повышения квалификации сотрудников предприятий.

2.2. Компания обязуется:

2.2.1. Организовать прохождение студентами учебной, производственной и преддипломной практики с учетом возможностей Компании и потребностей Университета в соответствии с представленными списками.
2.2.2. Обеспечить студентам Университета безопасные условия прохождения практики на каждом рабочем месте, ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями работы, условиями соблюдения коммерческой тайны.
2.2.3. Назначить квалифицированных специалистов Компании для руководства практикой студентов.

2.2.4. Назначить на весь период действия Договора квалифицированных специалистов Компании для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе исполнения настоящего Договора.
2.2.5. Организовывать «Дни карьеры» в Компании для студентов различных курсов Университета.

2.2.6. Совместно издавать учебную, учебно-методическую и научную литературу.

2.2.7. Организовывать для студентов Университета обучение по программам различной направленности и мастер-классы сотрудниками Компании.
2.2.8. Участвовать в образовательном процессе (чтение лекций, руководство курсовыми и дипломными работами, участие в защите выпускных квалификационных работ и др.).

2.3. Университет имеет право:

2.3.1. Приглашать сотрудников Компании для участия в семинарах, конференциях, круглых столах, проводимых в Университете.

2.3.2. Привлекать сотрудников Компании к консультированию курсовых проектов, рецензированию работ, работе в составе ГЭК и ГАК, защите выпускных дипломных работ, разработке учебно-методических и нормативных материалов, имеющих практическую направленность и другим видам преподавательской деятельности с учетом специфики деятельности Компании.

2.3.3. Публиковать в научных сборниках Университета статьи, научные разработки сотрудников Компании по согласованию с редакционным советом Университета.
2.3.4. Создавать совместно с работодателями и объединениями работодателей центры оценки качества профессионального образования в области технического и технологического образования.

2.4. Университет обязуется:

2.4.1. Корректировать профессиональные образовательные программы, отвечающие требованиям работодателей, по перспективным видам и приоритетным направлениям социально-экономического развития Белгородской области и других регионов РФ.

2.4.2. Осуществлять профессионально-личностное тестирование студентов на различных этапах обучения в университете с целью их профориентации и трудоустройства на вакантные места.

2.4.3. Проводить исследования с целью выявления необходимых работодателям профессиональных компетенций по направлениям и специальностям.

2.4.4. Способствовать написанию и защите выпускных квалификационных (дипломных) работ по тематике, предложенной Компанией и согласованной с Университетом.
2.4.5. Содействовать оценке и мотивации студентов с целью заключения с Компанией Договоров об оказании агентских услуг или прохождения ими практики в Компании, а также включения их во внешний кадровый резерв Компании для дальнейшего привлечения к работе в Компании.

2.4.6. Информировать Компанию о предусмотренных учебным планом Университета сроках проведения учебной, производственной и преддипломной практик.

2.4.7. Направлять в Компанию списки студентов Университета, рекомендуемых для прохождения учебной, производственной и преддипломной практики в Компании.

2.4.8. Способствовать разработке и проведению на базе Университета мероприятий или программ, предложенных Компанией и согласованных с Университетом, направленных на стимулирование и поощрение студентов и преподавателей Университета (деловая игра, тренинг, конференция, круглый стол, встреча с представителем Компании и прочее).
2.4.9. Содействовать Компании в получении информации о результатах обучения студентов/выпускников для принятия Компанией решения о возможности прохождения практики студентов и трудоустройства выпускников.
2.4.10. Обеспечивать функционирование системы «Scillbook» – студенческого рейтингового банка данных с размещением в Internet резюме и портфолио студентов и выпускников.

2.4.11. Предоставлять Компании по ее запросам и в согласованные сроки возможность проведения встреч со студентами/выпускниками для приглашения их на практики и стажировки.

2.4.12. Информировать студентов о возможности прохождения практики и стажировки в Компании, а также о мероприятиях и программах, реализуемых Компанией на базе Университета, в том числе путем размещения в Университете информационных, рекламных и иных материалов, предложенных Компанией.
2.4.13. Размещать информацию о программах Компании в Университете, на сайте образовательного учреждения и прочих информационных источниках, пресс-релизах, письмах.

2.4.14. Предоставлять помещения образовательного учреждения для совместных проектов и мероприятий с Компанией.
2.4.15. Обеспечивать размещение вакансий на информационных стендах и на сайте университета согласно сведениям о вакансиях, полученным от Компании.

2.4.16. Оказывать услуги по повышению квалификации и переподготовке сотрудников Компании, в том числе с использованием дистанционных технологий.

2.4.17. Осуществлять опережающее обучение, переобучение и повышение квалификации персонала Компании с использованием материально-технической базы Университета (института повышения квалификации и переподготовки специалистов, центра дополнительного профессионального образования и инновационных технологий, лабораторий, кафедр, производственных участков, мастерских и т.д.).

2.4.18. Развивать систему дополнительного профессионального образования учащейся и студенческой молодежи, содействовать их профессиональной адаптации и трудоустройству после окончания Университета.

2.4.19. Принимать, в рамках заключенных НИР и НИОКР, активное участие сотрудниками университета в решении производственных задач Компании.

3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

3.1. Формы, порядок и конкретные условия сотрудничества по направлениям, указанным в разделе 2 настоящего Договора предварительно оговариваются Сторонами и оформляются в письменном виде в отдельных Договорах.

3.2. Исполнителем по данному Договору со стороны Компании является:
в лице
,
со стороны Университета:
БГТУ им. В.Г. Шухова в лице ректора Глаголева Сергея Николаевича, действующего на основании Устава
4. СРОК ДЕЙСТВИЯ соглашения
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты подписания его Сторонами и действует в течение пяти лет. Если по истечении указанного срока ни одна из Сторон не заявит о намерении расторгнуть настоящий Договор или заключить его на новых условиях, действие настоящего Договора продлевается на пять лет.

4.2. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнуто по соглашению Сторон или в одностороннем порядке с письменным предупреждением другой Стороны о расторжении настоящего Договора за четыре месяца до даты расторжения.

5. прочие условия
5.1. Условия настоящего Договора могут быть изменены или дополнены по предложению каждой из Сторон. Предложения по изменению или дополнению условий настоящего Договора рассматриваются в течение одного месяца.

5.2. Дополнительные изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в форме дополнительного Договора, который является неотъемлемой частью настоящего Договора.

5.3. Настоящий Договор составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6. адреса и реквизиты сторон:
Компания:
Университет:

	
	БГТУ им. В.Г. Шухова 
308012, Белгородская обл., г. Белгород, ул. Костюкова, 46

тел. (4722) 54-39-65

ИНН 3123017793/КПП 312301001

УФК по Белгородской области

л/с 06073220390
р/с 40503810000001000003

в ГРКЦ Банка России по Белгородской области г. Белгород.

БИК 041403001

ОКОНХ 92110

ОКПО 02066339

	подпись, инициалы, фамилия

М.П.
	Ректор 
(С.Н. Глаголев)


подпись, инициалы, фамилия

М.П.


